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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Саврасовская основная общеобразовательная школа  /далее Школа/ является муниципальным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования.

1.2. Школа является некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы, имущество которой находится в собственности Лукояновского муниципального района и принадлежит Школе на правах оперативного управления. 
1.3. Полное наименование Школы: Муниципальное образовательное учреждение Саврасовская основная общеобразовательная школа. 
1.4. Сокращенное наименование Школы: МОУ Саврасовская ООШ. 
1.5. Юридический адрес Школы: 607816, Нижегородская область, Лукояновский район, село  Саврасово, улица  Молодежная, дом 4а.
Фактический адрес: 607816, Нижегородская область, Лукояновский  район, село Саврасово, улица Молодежная, дом 4а.

Электронный адрес: <savr-school@yandex.ru>
1.6. Учредителем Школы является Администрация Лукояновского муниципального района Нижегородской области. Школа находится в ведомственном подчинении органа управления образованием администрации Лукояновского муниципального района.

1.7. Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные Уставом Школы, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой.                                          Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8. Организационно-правовая форма Школы – бюджетное учреждение.

1.9. Школа в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом Школы.

1.10. С момента государственной регистрации Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, самостоятельным балансом лицевым счетом, имеет печать и штамп, бланки со своим наименованием, имеет право от своего имени заключать договоры и сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и третейском суде, вправе открывать счета в финансовом управлении Администрации Лукояновского муниципального района.

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации /перерегистрации/ Школы.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Права Школы на выдачу своим выпускникам  документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13.В Школе реализуются общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.
1.14.Школа создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом  развитии, условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

1.16. Школа имеет структурное подразделение – школьную библиотеку, осуществляющую свою деятельность в соответствии с Положением о школьной библиотеке.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Основные цели Школы: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· развитие творческих способностей обучающихся;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· формирование у обучающихся современного уровня знаний;
· формирования потребностей к саморазвитию;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
·  формирование здорового образа жизни.
2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья. Школа создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3 . Основные задачи Школы: 

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание условий для развития индивидуальных способностей ребёнка на основе дифференцированного подхода к различным категориям детей;

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эстетического и физического развития обучающихся;

· создание условий для освоения обучающимися системы знаний на основе общеобразовательных программ.
Для реализации основных задач Школа имеет право: 
· самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы; 

· самостоятельно разрабатывать и утверждать  рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем  годовой  календарный учебный план;

· определять учебную нагрузку и расписание занятий обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

· определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания обучающихся;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать программы дополнительного образования детей и оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и (или) государственными образовательными стандартами к основным образовательным программам;
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· координировать в Школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом; 

· апробировать инновационные образовательные технологии, научные и учебно-методические пособия.
2.4. Типы и виды, реализуемых образовательных программ.

В Школе реализуются:

· общеобразовательные программы начального общего образования – нормативный срок освоения – 4 года;

· общеобразовательные программы основного общего образования – нормативный срок освоения – 5 лет.
2.5.В Школе реализуются программы дополнительного образования по следующим направленностям: 

· художественная;

· физкультурно-спортивная;

· экологическая.
2.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

При освоении общеобразовательных программ в формах, предусмотренных настоящим Уставом, обучающиеся и родители (законные представители) знакомятся с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в избранной форме, с нормами оценки знаний, умений  и навыков обучающегося по каждому предмету.
На основании медицинских рекомендаций, личного заявления родителей (законных представителей) Школой организуется индивидуальное обучение обучающихся на дому по индивидуальному учебному плану и расписанию. Порядок индивидуального обучения детей на дому  регламентируется Положением об организации индивидуального обучения  граждан с ограниченными возможностями здоровья в Лукояновском районе. 
Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения индивидуального обучения.
3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.2. Правила приёма обучающихся.

Прием  обучающихся производится в соответствии с Положением о правилах приёма граждан в муниципальные образовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Лукояновского муниципального района.
3.3. При приёме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с её Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем и более позднем  возрасте. Не допускается приём детей на конкурсной основе.
Для зачисления в 1 класс Школы родители  (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя директора Школы;

· копию  свидетельства о рождении;

· копии паспортов родителей (законных представителей);

· медицинскую карту ребёнка;

· личное дело (при  переходе в Школу в течение учебного года). 

Приём обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· заявления на имя директора Школы;

· личного дела с годовыми оценками, заверенного печатью образовательного учреждения;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· медицинской карты ученика.

Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Школы.

Преимущественным правом зачисления в Школу обладают дети, проживающие в микрорайоне Школы. Дети, не проживающие в микрорайоне Школы, могут быть приняты только при наличии свободных мест.

В случае поступления в Школу детей старше восьми лет, не имеющих документов по тем или иным причинам или прибывших из другого государства, в Школе создается экспертная комиссия приказом директора по выявлению уровня знаний обучающихся и определения класса обучения.

Обучение детей из семей беженцев, переселенцев осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.4. Осуществление образовательного процесса.

3.4.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, соответствующий двум ступеням образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речью, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

 Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4.2.  Обучение в Школе бесплатное, обучающиеся обоего пола обучаются совместно.

3.4.3. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.4.4. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.4.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся, не освоившие образовательные программы,  направляются на обследование психолого-медико-педагогической комиссии. На основании заключения комиссии с согласия родителей (законных представителей) обучающиеся могут быть направлены в специальные (коррекционные) образовательные учреждения.
3.4.6. Школа в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяется Школой. Указанные документы заверяются печатью Школы.

Школа выдает по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципальных образовательном учреждении либо научной организации по программам последующего уровня образования.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.4.7. Порядок и основания  отчисления обучающихся.

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием администрации Лукояновского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Грубыми считаются нарушения, указанные в пункте 6.5.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также ее нормальное функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Выбытие детей по другим причинам (смена места жительства, смена образовательного учреждения) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора Школы.

3.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

Система оценок при промежуточной аттестации следующая:

· в первом классе отметки в баллах не выставляются, используется качественная оценка успешности освоения учебных программ.

· в последующих классах вводится следующая система оценок:
 2 «неудовлетворительно», 3 «удовлетворительно», 4 «хорошо», 5 «отлично».
  В классах 1 и 2 ступени каждую четверть выставляются четвертные оценки.
 В конце года выставляются годовые оценки. В случае несогласия обучающихся, родителей (законных представителей) с годовой оценкой создается конфликтная комиссия. Порядок назначения и работы комиссии определяется Положением о конфликтной комиссии.

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются Положением о промежуточной аттестации.

3.6. Режим занятий обучающихся.

Школа работает в пятидневном  режиме для учащихся 1 классов,  для 2-9 классов работает в условиях 6-дневной рабочей недели с выходным днем – воскресенье. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года во  2-9 классах – 34 недели, в 1 классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Календарные сроки каникул определяются приказом директора Школы.
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором Школы и согласованными с органами санитарно-эпидемиологического надзора.

3.7. Допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек, для проведения занятий:

· по иностранному языку и информатике на первой ступени образования;
· по иностранному языку, информатике, технологии на второй ступени общего образования; 

С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласию с Учредителем Школа может открыть специальные (коррекционные) классы. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.8. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

Школа может оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) на договорной основе (обучения по дополнительным программам, преподавания специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов, работа кружков, секций), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Перечень и порядок дополнительных услуг принимается Советом Школы и ежегодно оформляется соответствующим локальным актом.
3.9. Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей):

Отношения между Школой, обучающимися и их родителями (законными представителями) осуществляются в форме договора между администрацией и родителями (законными представителями) и определяются законом «Об образовании». 

Личное дело обучающихся выдается на руки только родителям (законным представителям). В алфавитной книге Школы делается соответствующая запись.

При осуществлении дополнительных платных образовательных услуг заключается договор.

3.10. Внеурочная воспитательная работа ведется в Школе с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов и склонностей обучающихся на принципах добровольности и самостоятельности выбора деятельности. Задачи воспитания учащихся реализуются в совместной творческой деятельности педагогического и ученического коллектива, детских общественных организаций, родителей (законных представителей) и общественности.

Для этих целей в Школе могут создаваться одновозрастные и разновозрастные неформальные объединения учащихся по интересам.

Обучающиеся Школы имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
3.11. Привлечение обучающихся Школы без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

По желанию родителей (законных представителей) и согласию обучающихся, с целью выработки у детей трудовых навыков, в Школе может проводиться летняя трудовая практика на пришкольном участке на основании Положения о летней трудовой практике.

3.12. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

1)  невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3.13. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

3.14. Информация, указанная в пункте 3.13. настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.15. Охрана здоровья обучающихся.

Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется медицинским персоналом Лукояновской районной больницы согласно договору между главным врачом больницы и директором школы.
Организация питания обучающихся осуществляется Школой в рамках имеющихся финансово‑материальных средств на основании действующего законодательства. Для организации питания учащихся могут привлекаться: средства бюджета, собственные средства Школы, средства родителей, спонсоров и иные средства, полученные законным путем.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
4.1. Использование имущества, закрепленного за Школой.

За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется органом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Лукояновского муниципального района.

Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между органом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Лукояновского муниципального района и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.2. Права Школы на пользование финансовыми и материальными средствами.
Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются  в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.3. Источники и порядок формирования собственности Школы.

Школа вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным Школой за счет доходов, полученных от осуществления приносящей доход деятельности в соответствие с Положением о расходовании денежных средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности. 
Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Школы.

5.1.   Компетенция Учредителя.

Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.

Учредитель:

· контролирует условия аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы;

· ежегодно финансирует Школу в соответствии с утверждённой сметой;

· предоставляет в распоряжение Школы учебно-материальную базу;

· выделяет фонды для приобретения необходимого оборудования и инвентаря;

· оказывает помощь в укомплектовании учебно-методической и научной базы Школы;

· своевременно обеспечивает Школу информацией (нормативными документами, научно-методической документацией).

5.2.   Структура, порядок формирования органов управления Школы, их компетенция.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются:

· Совет Школы;

· Педагогический совет (далее также – педсовет);

· родительский комитет класса;

· орган ученического самоуправления.

5.3.   Высшим органом самоуправления Школы является Совет Школы, действующий в соответствии с Положением о Совете Школы. Совет Школы состоит из Председателя, секретаря и 13 членов Совета: 2-х учащихся, 4-х родителей, 7-х педагогических работников. Совет Школы осуществляет общее руководство Школой.

Полномочия Совета Школы:

· Принимает Устав Школы, вносит в него дополнения и изменения;
· Принимает план развития Школы;
· Принимает правила для учащихся;
· Может иметь свой фонд средств;
· Обеспечивает социальную защиту учащихся при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих интересы учащихся;
· Принимает некоторые локальные акты.
Заседания Совета Школы созываются не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются председателем Совета, либо по требованию не менее половины членов Совета.

Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей членов Совета, включая директора Школы. Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Решение Совета оформляется протоколом, который хранится в делах Школы. Решения Совета Школы являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

5.4. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует Педагогический совет.

Педагогический совет Школы – главный коллегиальный орган управления Школой. В состав педсовета входят сотрудники Школы, занятые в образовательной деятельности.

Работой педсовета руководит председатель – директор Школы. Заседания педсовета проводятся не реже 1 раза в квартал. Заседание педсовета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей его членов. Решения педсовета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета. Решения педсовета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора. Педагогический совет определяет:

· порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;

· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам года;

· перевод в следующий класс учащихся, выполнивших в полном объёме образовательные программы;

· исключение из школы.

Кроме того, педсовет:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
        обсуждает годовой  учебный план.

5.5. В Школе действуют классные  родительские комитеты. Родительский комитет класса создаётся в целях содействия школе в осуществлении воспитания и обучения учащихся.

Родительский комитет избирается общим родительским собранием в начале каждого учебного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания родителей. В свой работе Родительский комитет руководствуется Положением о родительском комитете.

Для выполнения текущей работы Родительский комитет выбирает из своего состава председателя, секретаря.

Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей его членов. Решения Родительского комитета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов, присутствующих на заседании. 
К компетенции Родительского комитета относится:

· всемерное укрепление связи между семьёй и школой в целях установления единства воспитательного воздействия  на детей педагогического коллектива, Школы и семьи;

·  привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Школы;

· председатель родительского комитета является членом Педагогического Совета с правом решающего голоса;

·  участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

· помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы. Родительский комитет класса  обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. 
5.6. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный Учредителем.

Директор Школы:

· действует от имени Школы, представляет её во всех инстанциях и организациях;

· несёт полную ответственность за работу Школы в соответствии  с Законом РФ «Об образовании» и должностными инструкциями;

· распоряжается имуществом и средствами Школы;

· издаёт приказы и инструкции обязательные для выполнения учащимися и работниками Школы;

· принимает на работу, переводит и увольняет работников Школы, зачисляет, переводит и отчисляет учащихся (согласно решению педсовета);

· утверждает графики работы и расписания; инструкции по охране труда;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах, имеющихся средств;

· утверждает бюджет Школы (смету доходов и расходов);

· осуществляет контроль  за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков и мероприятий;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесённые к компетенции Совета Школы, либо Учредителя;

· определяет обязанности персонала, осуществляет расстановку кадров;

· создает условия для творческого роста педагогических работников Школы, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством для руководителей образовательных учреждений.

Директор Школы приостанавливает решения Совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы разрешаются органом управления образованием администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области.

Директор от имени Школы в пределах, установленных законом и в соответствии с целями деятельности, заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, пользования и распоряжения имуществом учебного заведения.

5.7. В Школе может быть создан на добровольной основе орган ученического самоуправления, действующий на основании Положения. 
Школа признает представителей ученических организаций, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов самоуправления Школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

5.8.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Общее собрание обсуждает  Правила внутреннего трудового распорядка Школы.

5.9. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

Школа осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.

 Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. Для педагогических работников необходимы следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт;

· документ об образовании;

· трудовая книжка;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом Школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

Директор Школы проводит с принимаемым на работу вводный инструктаж по технике безопасности.

Прием, перевод и увольнение работников Школы в соответствии с действующем законодательством о труде осуществляется директором Школы. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по данным основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором  (контрактом).

Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

Для осуществления финансовой хозяйственной и приносящей доход деятельности Школа привлекает граждан на основе гражданско‑правовых договоров.

Школа:

· устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Школа обеспечивает:

· функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет.

5.10. Порядок принятия и изменения Устава.

Устав Школы разрабатывается и принимается решением Совета Школы и утверждается Учредителем. Порядок утверждения Устава определяется органом местного самоуправления – администрацией Лукояновского муниципального района Нижегородской области.

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в том же порядке, что и при принятии.

5.11. Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципального образовательного учреждения устанавливается местной администрацией муниципального образования – администрацией Лукояновского муниципального района Нижегородской области.
Ликвидация Школы может осуществляться: 

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Лукояновского муниципального района Нижегородской области порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

Ликвидация Школы допускается  только с согласия схода жителей сел Саврасово, Новоселки, Пичингуши и деревни Крапивка. 

В случае ликвидации Школы её собственные средства и имущество, не закрепленное за Школой на праве оперативного управления, направляются, за вычетом платежей по покрытию обязательств, на уставные цели по решению ликвидационной комиссии, создаваемой с участием членов коллектива Школы.

В случае прекращения деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются:

· обучающиеся;

· педагогические работники;

· родители (законные представители). 

6.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

6.3.  Обучающиеся имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального и основного в соответствии с государственными образовательными стандартами);

·  обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· объективную оценку в соответствии со знаниями;

· перевод в другую школу на любом этапе обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

·  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Осуществление вышеперечисленных прав не совместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц. 

6.4. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав, другие локальные акты Школы;

· уважать права и законные интересы других обучающихся, работников Школы;

· добросовестно учиться;

· посещать все предусмотренные учебным планом мероприятия;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· поддерживать чистоту и порядок в Школе;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом к правилам внутреннего распорядка к их компетенции.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего «Приказом по технике безопасности».

6.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или употреблять в Школе спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества, оружие;

· использовать любые средства и вещества, которые приводят к взрывам и возгоранию;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

· производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие;

· пропускать обязательные занятия без уважительной причины.

6.6. Педагогические работники имеют право на:

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации не реже одного раза в 5 лет;

· аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· благоприятные условия для осуществления воспитательно-образовательной деятельности;

· сокращённую рабочую неделю;

· удлиненный оплачиваемый отпуск;

· получение пенсии за выслугу лет;

· длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· участие в работе органов управления Школой;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой работнику передана;

· иные права, предусмотренные трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией педагогического работника.

6.7. Педагогические работники обязаны:

· организовать полное и качественное выполнение программ;

· выполнять Устав Школы, родительский договор, локальные акты Школы, условия трудового договора, должностную инструкцию, «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся (соблюдение санитарно – гигиенических и противопожарных правил, норм безопасности труда);

· уважать права других участников учебно-воспитательного процесса;

· быть примером достойного поведения в Школе и в общественных местах;

· своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования.

6.8. Иные права и обязанности сотрудников образовательного Учреждения определяются их должностными инструкциями.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать форму получения образования;
· на качественное обучение, воспитание, охрану жизни и здоровья детей;
· защищать законные права и интересы ребенка;

·  принимать участие в управлении Школой  в форме, определяемой настоящим Уставом;

·  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. Родители (законные представители) могут посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок. Классный руководитель знакомит родителя (законного представителя) с оценками успеваемости обучающегося в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом Школы;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

6.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Школы, другие локальные акты;

· уважать права других участников образовательного процесса;

· поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками;

· регулярно контролировать учебу и поведение своих детей;

· обеспечивать посещение ребенком Школы;

· немедленно ставить Школу в известность о болезни ребенка;

· создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания ребенка;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· посещать проводимые Школой родительские собрания;

· нести ответственность за бережное отношение обучающихся к имуществу Школы;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
Школа издаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

· Положение о правилах поведения учащихся.
· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Положение о Совете Школы.
· Положение о педагогическом совете Школы.
· Приказы директора Школы.
· Положение о проведении промежуточной аттестации.
· Положение о конфликтной комиссии Школы по вопросам об объективности оценки знаний.
· Положение о трудовой практике.
· Должностные инструкции.
· Положение о конфликтной комиссии по вопросам приема детей в первый класс.
· Инструкции по правилам техники безопасности.
· Положение о школьной библиотеке.
· Положение о расходования денежных средств, полученных от предпринимательской и иной не запрещенной законодательством  деятельности.
· Положение о системе оплаты труда работников.
· Положение о классных руководителях.
· Положение о родительском комитете Школы.
· Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

· Правила использования сети Интернет.

· Положение о школьной столовой.

Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

Устав Муниципального образовательного учреждения Саврасовской основной  общеобразовательной школы   принят Советом Школы _____________ 2011 года.
Председатель Совета _______________ /__________________/

  Секретарь Совета ________________ /_________________/
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